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CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1°

1. A Fundac¢ao Manuel Gerado de Sousa e Castro, adiante designada Fundacao,
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sediada em
Beja, na Rua Infante D. Henrique n2 1.

2. A Fundagdao é uma Instituicdo de Solidariedade Social, constituida como
I.P.S.S., criada por disposicao testamentaria da sua Fundadora a Exma.
Senhora Dona Mariana d’Assunc¢ao Nunes e Castro.

Artigo 22

1. A Fundacao tem como objetivos os determinados pela sua Fundadora no seu
testamento cerrado, datado de 1954, de “proteger a pobreza e de perpetuar
a memodria de seu saudoso marido” através da criacao de “um azilo para
orfds do Distrito de Beja e com sede nesta cidade”.

2. Dando cumprimento a vontade da Fundadora, a Funda¢ao tem como
objetivos mais especificos:

a) Proporcionar as criancas e jovens a satisfacdo das suas necessidades
basicas, em condi¢des de vida, tao aproximadas quanto possivel, as da
estrutura familiar;

b) Promover clima afetivo as criangas/jovens que as leve a descobrir, aceitar
e desenvolver os seus valores e capacidades, de modo a contribuir para a
sua valorizacdo pessoal, social e profissional;

¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades, promovendo o acesso das
criancas/jovens as diversas vertentes que constituem a sociedade
humana, social, religiosa e cultural — de modo a atingirem a sua
autonomia, tornando-se agentes da sua proépria transformacdo, do meio
e da sociedade;

instituicdo de solidariedade social fundada em 1933



40 manuel gerardo de sousa e castro

rua d. henrique, 1
7800-318 beja

tel.: 284 32 26 15

fax: 284 32 80 92

e-mail: fmgsc1933@gmail.com

d) Promover a reintegracao das criangas e jovens na familia, sempre que
possivel, restabelecendo as suas relagdes familiares como condigdo para
o equilibrio afetivo e emocional das criangas/jovens;

e) Fazer um acompanhamento cuidado e responsdavel do seu
desenvolvimento integral, criando a sua volta um ambiente, onde os
valores humanos |lhe sejam transmitidos pela vida;

f) Efetuar o estudo/avaliacdo da situacdo da crianga, definindo o seu
projeto de vida, e estabelecendo um plano de intervencao
individualizado.

3. Para a realizacdo dos seus objectivos, a Fundagcao propde-se a desenvolver,
designadamente, a actividade de Lar de Infancia e Juventude.

Artigo 32

A Fundacgdo, na consecucdo dos seus objetivos, podera celebrar convénios,
protocolos, contratos e outras espécies de ajustes, com pessoas singulares e
colectivas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Artigo 42

A Fundacdo tem duracdo indeterminada e ambito de acdao em todo o territério
nacional, com especial primazia ao Distrito de Beja, como dispés a sua
Fundadora.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 52
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O patriménio da Fundacdao é constituido por todos os bens indicados no
Testamento cerrado da Fundadora e por todos aqueles que vier a possuir sob a
forma de doagdes, legados e aquisicdes, livres e sem dnus ou encargos.

Artigo 62
Constituem receitas da Fundacgao:
a) Rendimentos dos bens e valores que integram o seu patrimonio;
b) Rendimentos resultantes das suas atividades;
c) Rendimento de herangas, legados e doagdes instituidas a seu favor;

d) Quaisquer donativos e o produto de eventos de solidariedade social
realizados a seu favor, organizados pela Fundac¢ao ou por terceiros;

e) Valores recebidos de auxilio e contribui¢cdes resultantes de convénios,
protocolos, contratos ou de outras espécies de ajustes, celebrados nos
termos do art.2 32, que nao sejam destinadas a serem incorporadas no
seu patrimonio;

f) Subsidios atribuidos pelo Estado através dos seus organismos publicos,
ou pelas Autarquias Locais.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 72
A Fundacao sera composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Administracao;
b) Conselho Executivo; e

c) Conselho Fiscal.
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Artigo 8¢

Em relagao aos membros que compdem os 6rgaos da Fundagao observar-se-ao

as seguintes regras:

a)

b)

f)

g)

h)

N3ao sao remunerados, seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente
vedado o recebimento de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das atribui¢cdes que
lhes sejam confiadas nesse estatuto, com a excecdo do pagamento de
despesas que sejam justificadas pelo exercicio das suas fungdes;

N3o responderdao em qualquer caso, os membros que nao estiveram, nem
participaram na tomada de decisdo e que na reunido seguinte fizeram
constar isso em ata, através de uma declara¢ao sua; ou aqueles, que tendo
estado presentes, votaram contra e fizeram constarem em ata a sua
0posicao;

E vedada a participacdo de conjuge e parentes, consanguineos e afins, até ao
terceiro grau, inclusive, no mesmo érgao da Fundacao;

E vedada a participagdo em mais de um o6rgdo da Fundagdo,
simultaneamente (no mesmo mandato);

Os mandatos terdo a duracdo de 4 (quatro) anos, com o limite de trés
mandatos;

Os membros cessantes s6 cessam func¢des quando os novos membros
tomarem posse, o que nunca podera ocorrer para além dos 30 (trinta) dias
sobre a sua elei¢cao, sob pena de iniciarem as fun¢gdes sem tomada de posse;

Perderd o mandato o membro de qualquer dos érgdos que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a mais de 5 (cinco) interpoladas, sem motivo
justificado, sendo o seu cargo declarado vago;

Nao ha possibilidade de delegacao do exercicio de membro noutro membro
ou em terceiro, de qualquer dos drgaos;

As deliberagdes dos varios drgdos sao feitas por maioria, com as excegdes
previstas nos presentes estatutos, tendo o Presidente sempre o direito de
exercer o seu voto de qualidade em caso de empate;
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j)

m)

As deliberagcdes dos varios orgaos so serao validas se estiverem presentes
nas reunides metade dos seus membros e mais um;

Os membros dos varios 6rgaos nao poderdao votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito a si, aos respectivos conjuges ou pessoas
com quem vivam em condi¢des analogas as dos cbnjuges, ascendentes,
descendentes, parentes ou afins em linha recta ou no segundo grau da linha
colateral, devendo sair da sala e fazer constar tal em ata;

Os membros dos varios orgdos e seus familiares diretos, ndo poderdo ser
parte em quaisquer contratos de prestacao de servicos, fornecimento de
equipamentos ou outro que lhe tragam vantagens, celebrados com a
Fundagao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 92

O Conselho de Administracdo é o 6rgdao superior da administracdao da
Fundacdo e serd constituido por 5 (cinco) pessoas, escolhidas pelo Bispo de
Beja, onde se inclui ele préprio, de acordo com os desejos da Fundadora,
estatuidos no seu testamento de 1954, podendo este ser o seu Presidente.

O Presidente do Conselho de Administragao sera escolhido, igualmente pelo
Bispo da Diocese de Beja, se nao for este que exerc¢a o referido cargo.

O Secretdrio do Conselho de Administracao sera escolhido, igualmente pelo
Bispo da Diocese de Beja.

O Presidente do Conselho de Administragao, tera sempre o voto de
qualidade em caso de empate nas votagoes.

O Conselho reunir-se-a ordindria e extraordinariamente e as suas decisGes
serdao tomadas por maioria de votos.
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Se

Artigo 102

no decurso do mandato, ocorrer uma vaga no Conselho de Administragao,

guer seja por morte, impossibilidade fisica ou psiquica, ou por destituicao, o

Bispo da Diocese de Beja indicara o substituto.

Artigo 112

O Conselho de Administracao devera reunir-se ordinariamente, duas vezes por

ano, para examinar e aprovar:

a)

b)

Até ao dia 31 de Marcgo, as demonstracdes das contas e o relatério de
atividades referentes ao exercicio anterior, elaborados pelo Conselho
Executivo e apreciadas pelo Conselho Fiscal.

Até 30 de Novembro de cada ano, o plano de atividades e a previsao
orcamentdria para o exercicio seguinte, elaborados pelo Conselho Executivo
e apreciados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 122

As reunides ordinarias do Conselho de Administracao deverao realizar-se
pelo menos duas vezes por ano e serao convocadas pelo seu Presidente,
para dia, hora e local constantes de correspondéncia postal, com aviso de
rececao ou eletrdnica, com recibo de leitura, ou ainda entregue em mao
mediante assinatura de recibo de rececdo, com a antecedéncia de 5 (cinco)
dias Uteis, com a indicacdo da ordem de trabalhos.

Poderdo ser tratados nestas reunides assuntos nao previstos na Ordem de
Trabalho, desde que estejam presentes todos os titulares do 6rgao e
concordem com o aditamento.

Das reunides serd lavrada ata, a qual deverd ser assinada por todos os
presentes.

Artigo 132
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1.

O Conselho de Administracao podera reunir-se extraordinariamente, desde
que seja convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste ou a pedido da
maioria dos seus membros.

As reunides extraordinarias do Conselho de Administracdao, convocadas nos
termos do ponto anterior, serdo realizadas em dia, hora e local constante de
correspondéncia entregue em mao mediante assinatura de recibo de
rececao, com a antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, com a indica¢dao da
ordem de trabalhos.

Nestas reunides s6 poderao ser tratados os assuntos previstos na Ordem de
trabalho.

Artigo 14¢

Para além das atribuicdes previstas nos artigos anteriores, compete ao Conselho

de Administragao:

1.

Empossar e destituir os membros que compdem o préprio Conselho de
Administragao, o Conselho Executivo e do Conselho Fiscal, sob a orientacao
do Bispo da Diocese de Beja.

Empossar e destituir o Presidente e o Secretdrio do proprio Conselho de
Administragao, sob a orienta¢ao do Bispo da Diocese de Beja.

Aprovar o Regulamento Interno e outros normativos propostos pelo
Conselho Executivo.

Apresentar até 30 de Maio de cada ano a prestacdo de contas do exercicio
anterior.

Convocar o Conselho Executivo, o Conselho Fiscal ou quaisquer membros
integrantes desses 6rgaos quando entender ser necessarios ouvi-los.

Apds parecer do Conselho Executivo, deliberar sobre:
a) Proposta de Alteracdo dos Estatutos;

b) Modificagdo ou fusao com outras entidades;
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10.

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Deliberar sobre a filiacdo em Federacdes, Unides, Confederacdes ou
outros organismos nacionais ou internacionais, sob proposta dos outros
orgaos;

Implementagao de outras unidades, valéncias ou estabelecimentos em
qualquer outra parte do territério nacional;

Aquisicao e oneracao de bens pertencentes ao patrimoénio da Fundacao,
bem como aceitar doa¢lGes ou legados com encargos ou mediante
condicao;

Alienacao ou permuta de bens pertenca da Fundagdao que nao se
integrem no patrimonio original legado pela sua Fundadora;

Celebrar contratos, convénios, Protocolos ou outros ajustes que nao
sejam de gestao corrente da Fundagao;

Celebrar contratos que oneram a Fundag¢ao, nomeadamente
empréstimos financeiros;

A extin¢ao da Fundacao.

Decidir sobre os casos omissos nos Estatutos e na Lei Geral.

Nos casos previstos nos pontos 6 e 7 anteriores, sera necessario uma

maioria de 2/3 dos membros que compéem o Conselho de Administragao,

para apresentacao de proposta a ser submetida a votacao do referido

Conselho.

No caso das alineas c) e g) do ponto 6 devera ser dado cumprimento os

procedimentos previsto na legislacdo em vigor a data do facto.

Aconselhar e dar pareceres sobre todas as matérias de interesse para a

Fundacao, propostas pelo Conselho de Executivo ou pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DO CONSELHO EXECUTIVO
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Artigo 15¢

1. O Conselho Executivo é o 6rgao executivo da Fundag¢ao e é composto por 3
(trés) elementos:

a) Presidente;
b) Secretario, e
c) Tesoureiro.

2. A escolha dos membros que compdem o Conselho Executivo devera ser feita
pelo Bispo de Beja, de acordo com os desejos da Fundadora.

3. Em caso de vacatura entre os membros do Conselho Executivo, o Bispo de
Beja deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar desta data,
indicar o novo membro.

4. O Conselho Executivo devera reunir-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se mostre necessdario, por convocatoria do
seu Presidente, sendo lavradas as respectivas atas pelo Secretario, devendo
ser assinadas por todos os presentes.

Artigo 162
Sao competéncias do Conselho Executivo:
1. Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao:

a) Até dia 1 de Novembro de cada ano, o plano de atividades e a previsao
orcamental para o exercicio seguinte;

b) Até dia 1 de Marc¢o de cada ano, o relatdrio das atividades desenvolvidas
e a demonstracdo dos resultados contabilisticos do exercicio anterior.

2. Executar o plano de Atividades e o orgamento aprovados pelo Conselho de
Administragao.

3. Elaborar o Regulamento Interno da Fundag¢dao, assim como outros
normativos de funcionamento da Fundagao.
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4. Elaborar programas de ac¢ao em articulagdao com os planos e programas do
Instituto de Seguranca Social IP ou com quem exercer a tutela dos assuntos
sociais.

5. Organizar e dirigir os trabalhos na Fundacao.
6. Zelar pela manutenc¢ao e conservagao dos bens da Fundacao.

7. Celebrar contratos de trabalho e faze-los cessar, quer seja por caducidade ou
nao, exercendo o poder disciplinar sobre os funcionarios.

Artigo 17¢
Sao competéncias do Presidente do Conselho Executivo:
1. Representar a Fundagao em juizo e fora dele;
2. Assinar e despachar os documentos de gestao corrente da Fundacgao;

3. Assinar contratos de gestao corrente da Fundagdao, nomeadamente
contratos de trabalhos, de prestacdo de servicos e fornecimentos, ja
previamente decididos em reunido do Conselho Executivo ou do Conselho
de Administracgao;

4. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento Interno e demais
normativos da Fundagao;

5. Convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;
6. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagao;

7. Promover pela execuc¢dao das deliberacdes do Conselho Executivo e do
Conselho de Administragao;

8. Assinar conjuntamente com o Tesoureiro levantamentos de capitais de
contas bancdrias, emissao de cheques e transferéncias, previamente
deliberados ou de gestao corrente de pequenos montantes.

Artigo 182

Sdo competéncias do Secretario:
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1. Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento;
2. Auxiliar o Presidente na direcao e execucgao das atividades da Fundacao;

3. Secretariar as reunides do Conselho Executivo, redigindo a respectiva ata e
organizando a documentag¢ao a ser analisada nas reunides do Conselho
Executivo.

4. Assinar, em substituicdo do Presidente do Conselho Executivo, nos seus
impedimentos, conjuntamente com o Tesoureiro levantamentos de capitais
de contas bancarias, emissdao de cheques e transferéncias, previamente
deliberados ou de gestdo corrente de pequenos montantes.

Artigo 19¢
Sao competéncias do Tesoureiro:

a) Receber e contabilizar todas as fontes de rendimento da Fundacao,
nomeadamente as contribui¢des, rendas e donativos;

b) Garantir os pagamentos de todas as obrigacdes da Fundacdo, nos prazos
legais para o efeito;

c) Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados para o efeito, verificando que todos os pagamentos
fiscais e laborais sejam pagos nos devidos prazos;

d) Apresentar relatdrios das receitas e despesas sempre que solicitados pelos
demais drgaos;

e) Apresentar o relatério de contas ao Conselho de Administracao;
f) Apresentar os balancetes das contas de cada exercicio ao Conselho Fiscal;

g) Apresentar até ao dia 30 de Outubro o orgcamento previsional para o
exercicio seguinte tendo por base o exercicio corrente ao Conselho Fiscal e
posteriormente ao Conselho de Administragao;

h) Gerir as contas bancarias da Fundacdo, mantendo os extratos atualizados,
assim como o fundo de maneio na prépria Fundacao;
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j)

Conservar sob sua guarda todos os documentos contabilisticos referente a
Tesouraria;

Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho Executivo todos os
documentos que se mostrem necessarios a gestdao da Fundagado junto das
Instituicdes bancarias, nomeadamente assinar cheques, ordens de
transferéncia, requisicao de cheques.

Apresentar mensalmente, na reunidao do Conselho Executivo, um balancete
das contas da Fundag¢ao do més anterior.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 202
1. O Conselho Fiscal é o 6rgao que fiscaliza as contas da fundagdo e é composto
por 3 (trés) membros:
a) Presidente
b) Secretario
¢) Vogal
2. Os membros do Conselho Fiscal sao escolhidos pelo Bispo de Beja, segundo
o estipulado pela Fundadora.
Artigo 212
1. O Conselho fiscal deve reunir-se ordinariamente, de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou a pedido do Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Executivo, ao seu Presidente.
2. A convocagao das reunides devera ser feita pelo Presidente, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.
instituicdo de solidariedade social fundada em 1933
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3. De todas as reunides devera ser lavrada ata, devendo estas serem assinadas
por todos os presentes.

Artigo 222

1. Aquando da designacao dos titulares do Conselho Fiscal sdao designados trés
membros suplentes.

2. Em caso de vacatura de um dos lugares do Conselho Fiscal, este sera
ocupado pelo primeiro dos suplentes, sem necessidade de indicacdao de
novos membros, até ao final do mandato.

Artigo 232
Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

1. Examinar, em qualquer altura, a contabilidade e os documentos de
tesouraria da Fundacao;

2. Fiscalizar os atos do Conselho Executivo, verificando o cumprimento dos
deveres legais e estatutdrios da Fundacao;

3. Comunicar ao Conselho de Administracdo qualquer ilicito que detetar,
sugerindo as medidas a serem tomadas pela Fundagao;

4. Dar Parecer sobre:

a) O Orcamento e sobre as demonstracdes de resultados e prestacdes de
contas anuais;

b) Aquisicdo, alienacdo e oneracao de bens pertenca da Fundacao;

c) Relatdrio de Atividades da Fundacdo, com a analise da situacdo
econdmica - financeira da Fundacao, indicando medidas complementares
gue sejam necessarias e que terdo que ser deliberadas pelo Conselho de
Administragao;

d) Sobre qualquer assunto que |he seja solicitado pelos demais 6rgdos.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24¢°

Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados por deliberacdo do Conselho de
Administracao, mediante proposta dos seus membros e aprovada por maioria
qualificada dos seus membros em efetividade de fun¢des, em conformidade
com a Lei-quadro das Fundagdes (Lei n2 24/2012 de 9 de Julho).

Artigo 25¢

No caso de extincdo da Fundacdo compete ao Conselho de Administracao
desencadear todos os mecanismos julgados convenientes para a salvaguarda
dos bens da Fundagdao e para protec¢dao dos interesses que a mesma visa
prosseguir.

Artigo 262

Para o primeiro mandato, a iniciar ap6s a aprovacao dos presentes Estatutos, o
Conselho de Administracdao sera constituido por 5 (cinco) membros a indicar
pelo Bispo de Beja, dando cumprimento ao desejo da Fundadora.

Artigo 272

A presente alteracdo de Estatutos resultou da adequacdo dos mesmos as
alteragdes legislativas.

Artigo 282

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagao junto
da DGSS e publicitados no Portal da Justiga.

instituicdo de solidariedade social fundada em 1933

15



ao manuel gerardo de sousa e castro

rua d. henrique, 1
7800-318 beja

tel.: 284 32 26 15

fax: 284 32 80 92

e-mail: fmgsc1933@gmail.com

Artigo 292

A Fundacdo rege-se pelos presentes Estatutos em tudo o que neles for omisso,
pela legislacao aplicavel.

A Direcgao

/Maria da Conceicdo Guerreiro Casa Nova/

/Antdnio Lucio Marreiros Frausto/

/Maria José Lampreia Branco Anes Estevens da Silva/
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